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Ademas de Participar en progra-
Mas que permiten la movilidad inter-
nacional de nuestro alumnado Y per-
sonal, Politeknika Txorierri trabaja en
Proyectos con universidades y cen-
tros de formacién profesional euro-
PE0s para intercambiar buenas
practicas y desarrollar metodologias
pedagdgicas innovadoras que mejo-
ran la calidad de la ensefianza en
nuestro centro. En la actualidad, co-
ordinamos dos proyectos europeos y
participamos en diez como socios.
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OPENIN (2016-2019): Open
Source Applications for Industrial
Automation (http://www.openin-
project.eu/), coordinado por Poli-
teknika-Txorierri, con el apoyo de
dos universidades técnicas: ISEP

en Portugal y TEI Crete en Grecia, y

Apro Formazione en Italia. Openin

ha desarrollado un curso de for-
macién en ARDUINO para alumna-
do y profesorado. El curso consta
de 14 unidades divididas en cuatro
temas:

1. Introduccion

2. Sensores industriales

3. Comunicaciones industriales
4, Capacitadores

permite al usuario usar equipa-
miento Arduino real.
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« Safety4El (2016-2019): Impro-
ved Safety for Electricians
(http://www.safety4el.net), coordi-
nado por el centro danés
Syddansk Erhvervsskole, el pro-
yecto ha desarrollado un Recur-
so Educacional abierto sobre los
riesgos laborales con materiales
interactivos, casos practicos y
270 preguntas tipo test sobre la
seguridad laboral.

« QUALAT2 (2016-2019): Further
Quality Improvement for VET, gui-
ding teacher Teams in Europe in
strategic planning (http://qualst-
project.org/), coordinado por el
centro holandés Landstede, apoya
a los equipos docentes en los cen-
tros de FP a la hora de realizar su

planificacion estratégica.
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leki, el proyecto tiene como objetivo
mejorar proceso de orientacin del

alumnado para mejorar asf su em-
pleabilidad.

» AppMod.E (2017-2019): Apprenti-

ceship Model for developing Entre-
preneurial skills (www.appmode.eu),
coordinado por el centro Coopérative
SUD CONCEPT de Francia, el proyec-
to tiene como objetivo apoyar a los
estudiantes de secundariay FP para
adquirir mentalidad y habilidades
empresariales, durante su aprendi-
Zaje en una empresa.

«NET - ENT (2017-2019): Networ-
king for Entrepreneurship (ne-
tent.scng.si), coordinado por el cen-
tro Solski center Nova Gorica de
Eslovenia, este proyecto tiene co-
mo objetivo combinar tres campos
diferentes de la educacion (pro-
duccién, marketing, disefio) para
crear productos Utiles y de alta ca-
lidad que sean comercialmente in-
teresantes, estén bien disenados y
tengan potencial de mercado.

«ROI (2017-2019): Return on In-
vestment of Work Based Lear-
ning and apprenticeships
(www.roiwbleu), coordinado por la
universidad técnica de Kosice, Es-
lovaquia, estamos desarrollando

multiples beneficios tanto para las
empresas como para la sociedad.

« VET-GPS (2017-2019): Guiding tools
for Professional Skills develope-
mentinVET (www.vetgps eu), coordi-
nado por Mentortec de Portugal, el
proyecto esta disefiando un conjunto
de materiales y una plataforma onli-
ne para fomentar el desarrollo de
competencias relacionadas con la
promocion del aprendizaje dual

« WBL_SP! (2018-2020): From Birth
to Adult Age: a WBL successful
practice! (http://wblsp.aeva eu/):
coordinado por AEVA, en Portugal,
estamos desarrollando mddulos
basados en retos, junto con empre-
Sas, para alumnado de fabricacién
mecanica. Gestamp GTI y TKNIKA
son también socios en el proyecto

« ONTRACK (2018-2020): Tracking
Learning and Career Paths of VET
graduates to improve quality of
VET provision, coordinado por la
universidad técnica de Kosice, Eslo-
vaquia, el proyecto va a desarrollar
y aplicar un sistema de sequimien-
to y monitorizacion del antiguo
alumnado que encaje en el sistema
de calidad de los centros de FP

« ILEARN (2018-2021): #iLearn Mobi-
| ng for Apprentices,

de

herramientas digitales para facilitar
la comunicacién y la cooperacion
entre centros, empresas, aprendi-
ces, tutores dentro de la empresa y
tutores de centros de formacién. La
herramienta digital permitird al

alumno/a en formacién inicial o

dual subir actividades (links, fotos,

videos) y el tutor del centro o de la

empresa podra evaluarlas, propo-

ner mejoras y validarlas.

« InCyS (2018-2020): Industrial Cyber
Security 4.0, coordinado por Poli-
teknika Txorierri, el objetivo princi-
pal es ofrecer materiales de capaci-
tacion (tedricos y précticos) para los
técnicos operacionales que deben
conocer los principales riesgos y pe-
ligros de los sistemas de control co-
nectados en la Industria 4.0. Para
ello, ademas de con varias universi-
dades técnicas europeas, vamos a
colaborar también con empresas
como Sarenety Irontec para conocer
de primera mano la situacién gene-
ral en la que se encuentra la ciberse-
guridad aplicada en las empresas in-
dustriales. Ademas, contactaremos
con diferentes empresas industria-
les locales para conocer casos con-
cretos de aplicacion de los sistemas
de ciberseguridad.
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Dpto. Relaciones Internacionales
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